Zenski u¢enicki dom Marije Krucifikse Kozuli¢ s pravom javnosti
Pomerio 17

51000 Rijeka

KLASA: 112-02/26-01/4

URBROIJ: 2170-56-01-26-10

Rijeka, 25. rujna 2026.

Sukladno Pravilniku o na¢inu i postupku zapo$ljavanja u Zenskom uéeni¢kom domu Marije
Krucifikse Kozuli¢ s pravom javnosti Povjerenstvo za vrednovanje kandidata upucuje

POZIV NA RAZGOVOR (INTERVJU)

Povodom natjecaja objavljenog 14. rujna 2026. za radno mjesto spremaca/ice na
neodredeno puno radno vrijeme, 40 sati tjedno, u Zenskom ucenickom domu Marije
Krucifikse Kozuli¢ s pravom javnosti (u daljnjem tekstu: Dom), provest ¢e se vrednovanje
razgovorom (intervjuom).

Razgovor (intervju) odrzat ¢e se u srijedu, 30. rujna 2026., s pocetkom u 10:00 sati u
prostorijama Doma, Pomerio 17, Rijeka.

Na razgovor se pozivaju kandidatkinje prema listi prijavljenih kandidata, KLASA: 112-02/26-
01/4, URBROJ: 2170-56-01-26-09:

Poziva se:
1. H.B.V.(1.4.1969.) - 30. rujna 2026. u 10:00 sati.
2. D.S.(3.11.1999.) - 30. rujna 2026. u 10:00 sati.
3. L. M. (19. 11. 1969.) — 30. rujna 2026. u 10:00 sati.
4. V.P.(20.8.1964.) - 30. rujna 2026. u 10:00 sati.
5. M. A.(22.11.1971.) - 30. rujna 2026. u 10:00 sati.
6. N.N. (28.5.1970.) - 30. rujna 2026. u 10:00 sati.

Kandidatkinja je duzna ponijeti vazecu identifikacijsku ispravu (osobnu iskaznicu, putovnicu
ili vozacku dozvolu) na temelju koje se prije razgovora utvrduje identitet.

Razgovor obuhvaéa provjeru radnih sposobnosti potrebnih za odrzavanje Cistoce i higijene
prostorija Doma, sigurno koriStenje sredstava i opreme za (CiS¢enje, organizaciju rada,
snalaZenje u problemskim situacijama, suradnju te motivaciju za rad.

Kandidatkinja koja ne pristupi razgovoru u zakazanom terminu smatra se da je odustala od
prijave.

Svaki od triju ¢lanova Povjerenstva daje jednu ukupnu ocjenu razgovora od 1 do 5 bodova: 1
— izrazito nedostatni odgovori; 2 — djelomi¢ni odgovori s veéim nedostacima; 3 -
zadovoljavajuéi odgovori; 4 — vrlo dobri i obrazloZzeni odgovori; 5 — cjeloviti i argumentirani
odgovori uz primjereno rjeSavanje problemskih situacija.

Bodovi svih triju ¢lanova Povjerenstva zbrajaju se. Najve¢i moguci broj bodova je 15. Svaki
¢lan Povjerenstva kratko obrazlaZze svoju ocjenu.



Postupak se provodi prema Pravilniku o nacinu i postupku zaposljavanja u Domu (KLASA:
003-05/19-01/01, URBROJ: 2170-56-01-19-01 od 28. veljace 2019.) i njegovim izmjenama
(KLASA: 003-05/20-01/3, URBROJ: 2170-56-01-20-01), donesenima 20. svibnja 2020.

Rezultati javnog natjecaja

Nakon provedenog razgovora (intervjua) Povjerenstvo utvrduje rang-listu kandidata prema
ukupnom broju bodova ostvarenih na razgovoru (intervjuu).

Na temelju izvjeScéa i rang-liste Povjerenstva ravnateljica odlucuje o kandidatu za kojeg ¢e
zatraziti prethodnu suglasnost Domskog odbora za zasnivanje radnog odnosa, sukladno
¢lanku 15. Pravilnika.

Obavijest kandidatima

Dom o rezultatima natjecaja obavjesStava sve kandidate pojedinacno elektroni¢kim putem,
prema kontaktima iz prijava. Ako sudjeluje kandidat s pravom prednosti, obavijest se svim
kandidatima dostavlja preporu¢enom postom s povratnicom ili elektronickim putem,
sukladno ¢lanku 16. Pravilnika i primjenjivim posebnim propisima.

Pravo na uvid u natje¢ajnu dokumentaciju

Kandidati imaju pravo uvida u natje¢ajnu dokumentaciju i rezultate procjene izabranog
kandidata s kojim je sklopljen ugovor o radu u skladu s propisima koji reguliraju podrucje
zastite osobnih podataka.

Zahtjev za uvid u natjeajnu dokumentaciju potrebno je poslati na e-adresu Doma:
z.u.d.m.krucifikse.kozulic@ri.t-com.hr

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata
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