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ŽENSKI UČENIČKI DOM MARIJE KRUCIFIKSE KOZULIĆ s pravom javnosti  
Pomerio 17, 

51000 Rijeka  

 

KLASA: 112-01/26-02/1          

URBROJ: 2170-56-26-03    

 

Na temelju članka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi („Narodne 

novine“ br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 

07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22 i 156/23) i Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u 

Ženskom učeničkom domu Marije Krucifikse Kozulić s pravom javnosti, Ženski učenički 

dom Marije Krucifikse Kozulić s pravom javnosti, Rijeka, Pomerio 17, dana 17. lipnja 2026. 

godine objavljuje 

 

NATJEČAJ 

za popunjavanje radnog mjesta 

 

KUHAR/ICA-SLASTIČAR/KA 2 (m/ž) - 1 izvršitelj (m/ž), na neodređeno nepuno radno 

vrijeme (20 satno radno vrijeme tjedno), uz uvjet probnog rada od 2 mjeseca. 

Mjesto rada: Ženski učenički dom Marije Krucifikse Kozulić s pravom javnosti, Rijeka, 

Pomerio 17. 

 

Uz opći uvjet o zasnivanju radnog odnosa, sukladno općim propisima o radu, kandidat mora 

ispunjavati i sljedeće uvjete: 

- Završena srednja škola SSS za kuhara ili KV KUHAR i završen tečaj higijenskog 

minimuma 

- Nepostojanje zapreke za zasnivanje radnog odnosa u školskoj ustanovi 

Zapreke za zasnivanje radnog odnosa propisane su člankom 106. Zakona o odgoju i 

obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi.  

Provjeru nepostojanja zapreka iz članka 106. stavka 1. i 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u 

osnovnoj i srednjoj školi izvršit će po službenoj dužnosti Dom prije zasnivanja radnog odnosa 

s izabranim kandidatom.  

 

Radni odnos u školskoj ustanovi ne može zasnovati ni osoba protiv koje se vodi kazneni 

postupak za neko od kaznenih djela navedenih u stavku 1. i stavku 2. članka 106. Zakona o 

odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi. 

 

Na natječaj se mogu javiti osobe oba spola u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova 

(„Narodne novine“ br. 82/08 i 69/17). 

Izrazi u ovom Natječaju navedeni u muškom rodu neutralni su i odnose se jednako na muške i 

ženske osobe.  

 

Uz vlastoručno potpisanu pisanu prijavu, podnositelji prijave su dužni priložiti:  

1) životopis 
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2) dokaz o državljanstvu  

3) dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslika svjedodžbe) 

4) uvjerenje da kandidat nije pod istragom i da se protiv njega ne vodi kazneni postupak 

glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa (ne starije od dana objave natječaja)  

5) potvrdu o završenom tečaju higijenskog minimuma  

 

U prijavi na natječaj navode se osobni podaci podnositelja prijave (osobno ime, adresa 

stanovanja, kontakt podaci: broj telefona/mobitela, e-mail adresa). 

Potpunom prijavom smatra se prijava koja sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 

natječaju. 

Pravovremenom prijavom smatra se prijava koja je pristigla odnosno poslana u roku koji je 

propisan natječajem. 

Potrebni dokumenti dostavljaju se u neovjerenim preslikama, jer se natječajna dokumentacija 

neće vraćati. 

Nakon odabira kandidata, a prije sklapanja Ugovora o radu kandidat je dužan predočiti 

izvornik. 

Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju u inozemstvu dužan je u prijavi na 

natječaj priložiti rješenje o priznavanju inozemne kvalifikacije. 

Kandidati prijavom na natječaj potvrđuju da su upoznati da Dom, kao voditelj obrade, 

obrađuje osobne podatke navedene u prijavi i priloženoj dokumentaciji u svrhu provedbe 

natječajnog postupka, provjere ispunjavanja uvjeta natječaja, ostvarivanja prava prednosti pri 

zapošljavanju te sklapanja ugovora o radu s izabranim kandidatom. Pravna osnova obrade je 

poduzimanje radnji na zahtjev kandidata prije sklapanja ugovora te ispunjavanje pravnih 

obveza Doma kao poslodavca, sukladno članku 6. stavku 1. točkama (b) i (c) Opće uredbe o 

zaštiti podataka. SL EU L119 (Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 27. 

travnja 2016. o zaštiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju 

takvih podataka te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ) sa svim pravima ispitanika 

koji iz iste proizlaze.  

 

Pravo prednosti pri zapošljavanju: 

 

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona o 

hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne novine“ 

br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), članku 48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz 

Domovinskog rata („Narodne novine“ br. 84/21 i 13/26), članku 48. f Zakona o zaštiti vojnih i 

civilnih invalida rata („Narodne novine“ br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 

108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), članku 9. Zakona o profesionalnoj 

rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“ br. 157/13, 152/14, 

39/18, 32/20) dužna je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu 

propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale 

kandidate samo pod jednakim uvjetima. 

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona o 

hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji uz prijavu na 

natječaj dužna je priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja i ovisno o kategoriji u 

koju ulazi sve potrebne dokaze (članak 103. st.1. Zakona) a koji su navedeni na mrežnim 

stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja:  

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843  

ili na poveznici: 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843


3 
 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva

rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-

%20ZOHBDR%202021.pdf  

 

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 

civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natječaj pored navedenih isprava 

odnosno priloga dužna je priložiti i sve potrebne dokaze iz članka 49. stavka 1. Zakona o 

civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata koji su dostupni na sljedećoj poveznici mrežne 

stranice Ministarstva hrvatskih branitelja: 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843  

ili na poveznici: 

 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva

rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-

%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 

 

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 48. f Zakona o 

zaštiti vojnih i civilnih invalida rata uz prijavu na natječaj dužna je, pored dokaza o 

ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 

ostvarivanje spomenutog prava, izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti pri 

zapošljavanju po toj osnovi te dokaz o tome na koji način je prestao radni odnos kod 

posljednjeg poslodavca. 

https://www.zakon.hr/z/864/Zakon-o-za%C5%A1titi-vojnih-i-civilnih-invalida-rata 

 

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju prema članku 9. Zakona o 

profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom dužna je u prijavi na 

natječaj pozvati se na to pravo te uz prijavu priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta 

i dokaz o invaliditetu, odnosno javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje se osoba može 

upisati u očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom.: 

https://www.zakon.hr/z/493/Zakon-o-profesionalnoj-rehabilitaciji-i-zapo%C5%A1ljavanju-

osoba-s-invaliditetom 

 

Način vrednovanja kandidata:  

Sukladno Pravilniku o načinu i postupku zapošljavanja u Ženskom učeničkom domu Marije 

Krucifikse Kozulić s pravom javnosti za kandidate na natječaju obvezno je vrednovanje.  

Procjenu i vrednovanje kandidata prijavljenih na natječaj za radno mjesto Povjerenstvo će 

izvršiti putem testiranja (pisane provjere) i razgovora s kandidatima. Pisana provjera 

obuhvaća područje higijene i sigurnosti hrane, profesionalne odgovornosti zaposlenika u 

kuhinji, zaštite zdravlja korisnika te postupanja u svakodnevnim radnim situacijama. 

Sve kandidate koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu Povjerenstvo poziva na testiranje. 

Pravni i drugi izvori za pripremu kandidata su:  

1. Zakon o higijeni hrane i mikrobiološkim kriterijima za hranu (NN 83/22) – osnovne 

obveze subjekata u poslovanju s hranom, higijena hrane i sigurnost potrošača 

https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2022_07_83_1248.html 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://www.zakon.hr/z/864/Zakon-o-za%C5%A1titi-vojnih-i-civilnih-invalida-rata
https://www.zakon.hr/z/493/Zakon-o-profesionalnoj-rehabilitaciji-i-zapo%C5%A1ljavanju-osoba-s-invaliditetom
https://www.zakon.hr/z/493/Zakon-o-profesionalnoj-rehabilitaciji-i-zapo%C5%A1ljavanju-osoba-s-invaliditetom
https://www.zakon.hr/z/493/Zakon-o-profesionalnoj-rehabilitaciji-i-zapo%C5%A1ljavanju-osoba-s-invaliditetom
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2022_07_83_1248.html
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2. Pravilnik o detaljnim pravilima uspostave sustava i postupaka temeljenih na načelima 

HACCP sustava (NN 124/25) – osnovna načela HACCP sustava i odgovornost 

zaposlenika u rukovanju hranom 

https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2025_09_124_1775.html 

3. Godišnji plan i program rada za školsku 2025./2026. godinu - Prehrana u Domu 

https://dom-zenski-mkkozulic-ri.skole.hr/wp-

content/uploads/sites/2670/2025/10/Godisnji-Plan-i-Program-2025-2026.pdf 

 

 

Obavijest o datumu i vremenu postupka procjene i vrednovanja kandidata bit će objavljeni na 

mrežnoj stranici Doma http://dom-zenski-mkkozulic-ri.skole.hr i oglasnoj ploči Doma.  

Ako kandidat ne pristupi testiranju smatra se da je odustao od prijave na natječaj.  

Rok za podnošenje prijava:  

- 8 dana od dana objave natječaja na mrežnoj stranici Doma i oglasnoj ploči Hrvatskog 

zavoda za zapošljavanje te mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Doma. 

 

Način dostavljanja prijave:  

Prijave na natječaj s prilozima o ispunjavanju propisanih uvjeta iz natječaja mogu se dostaviti 

osobno ili poštom uz naznaku „Natječaj za Kuhar-slastičar 2 na neodređeno, nepuno 

radno vrijeme-ne otvarati“.  

Prijave dostavljene elektronskom poštom kao i nepotpune i nepravodobne prijave neće se 

razmatrati niti će se prijavitelj obavještavati o razlozima zašto se ne smatra kandidatom 

natječaja. 

 

Adresa za dostavu prijava poštom:  

Ženski učenički dom Marije Krucifikse Kozulić s pravom javnosti 

Pomerio 17 

51 000 Rijeka 

Svi kandidati prijavljeni na natječaj bit će obaviješteni o rezultatima natječaja najkasnije u 

roku od 15 (petnaest) dana od potpisa Ugovora o radu s izabranim kandidatom.  

Kandidate se o rezultatima natječaja, u pravilu, obavještava putem mrežnih stranica Doma.  

 

Iznimno, ako se na natječaj prijavi kandidat ili kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 

pri zapošljavanju prema posebnim propisima, sve se kandidate obavještava istim tekstom 

obavijesti o rezultatima natječaja pisanom poštanskom pošiljkom, pri čemu se kandidate koji 

se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnim propisima, obavještava 

pisanom preporučenom poštanskom pošiljkom s povratnicom. 

 

Natječaj je objavljen na mrežnim stranicama i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za 

zapošljavanje i mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Doma: http://dom-zenski-mkkozulic-

ri.skole.hr dana 18. lipnja 2026. godine i otvoren je do zaključno 26. lipnja 2026. godine. 

https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2025_09_124_1775.html
https://dom-zenski-mkkozulic-ri.skole.hr/wp-content/uploads/sites/2670/2025/10/Godisnji-Plan-i-Program-2025-2026.pdf
https://dom-zenski-mkkozulic-ri.skole.hr/wp-content/uploads/sites/2670/2025/10/Godisnji-Plan-i-Program-2025-2026.pdf
http://dom-zenski-mkkozulic-ri.skole.hr/
http://dom-zenski-mkkozulic-ri.skole.hr/
http://dom-zenski-mkkozulic-ri.skole.hr/

