Temeljem ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (,,Narodne
novine* br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14,
07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22 i 156/23) i Pravilnika o na¢inu i postupku zaposljavanja u
Zenskom uéeni¢kom domu Marije Krucifikse Kozuli¢ s pravom javnosti, Zenski u¢enicki
dom Marije Krucifikse Kozuli¢ s pravom javnosti, Rijeka, Pomerio 17 dana 09. veljace 2024.
godine objavljuje

NATJECAJ

za popunjavanje radnog mjesta

DOMAR-KOTLOVNICAR (m/%) - 1 izvrSitelj (m/Z), na neodredeno puno radno vrijeme
(40 satno radno vrijeme tjedno), uz uvjet probnog rada od 2 mjeseca.

Mjesto rada: Zenski uceni¢ki dom Marije Krucifikse Kozuli¢ s pravom javnosti, Rijeka,
Pomerio 17.

Uz opéi uvjet o zasnivanju radnog odnosa, sukladno op¢im propisima o radu, kandidat
mora ispunjavati i posebne uvjete propisane Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli utvrdene ¢lankom 105. i clankom 106., zavrSena srednja Skola tehnicke struke,
uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu za lozaca centralnog grijanja, sukladno Pravilniku o
poslovima upravljanja i rukovanja energetskim postrojenjima i uredajima (,,Narodne novine*
broj: 88/14, 20/15) i zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada,
sukladno Pravilniku o poslovima na kojima radnik moze raditi samo nakon prethodnog i
redovitog utvrdivanja zdravstvene sposobnosti (,,Narodne novine* broj: 70/10).

Uvjerenje o posebnoj zdravstvenoj sposobnosti pribavlja se prije sklapanja ugovora o radu u
skladu s posebnim propisima te dokazuje uvjerenjima ovlastene zdravstvene ustanove.

Zapreke za zasnivanje radnog odnosa propisane su c¢lankom 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.

Provjeru nepostojanja zapreka iz ¢lanka 106. stavka 1. 1 2. Zakona o odgoju 1 obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli izvrsit ¢e po sluzbenoj duznosti Dom prije zasnivanja radnog odnosa
s izabranim kandidatom.

Radni odnos u Skolskoj ustanovi ne moze zasnovati osoba koja je pravomoc¢no osudena za
neko od kaznenih djela protiv Zivota 1 tijela, protiv slobode i1 prava ¢ovjeka i gradanina, protiv
Republike Hrvatske, protiv vrijednosti zaSticenih medunarodnim pravom, protiv spolne
slobode 1 spolnog ¢udoreda, protiv braka, obitelji 1 mladezi, protiv imovine, protiv sigurnosti
pravnog prometa i poslovanja, protiv pravosuda, protiv vjerodostojnosti isprava, protiv javnog
reda 1 protiv sluzbene duznosti, a koje je propisano Kaznenim zakonom (»Narodne novine,
br. 110/97., 27/98. — ispravak, 50/00. — Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 129/00.,
51/01., 111/03., 190/03. — Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 105/04., 84/05. —
ispravak, 71/06., 110/07., 152/08. i 57/11.).

Radni odnos u skolskoj ustanovi ne moze zasnovati osoba koja je pravomoc¢no osudena za
neko od kaznenih djela protiv zivota i tijela, protiv Republike Hrvatske, protiv pravosuda,
protiv javnog reda, protiv imovine, protiv sluzbene duznosti, protiv covjecnosti i ljudskog
dostojanstva, protiv osobne slobode, protiv spolne slobode, spolnog zlostavljanja i
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iskoriStavanja djeteta, protiv braka, obitelji i djece, protiv zdravlja ljudi, protiv opce
sigurnosti, protiv krivotvorenja, a koje je propisano Kaznenim zakonom (NN br. 125/11,
144/12, 56/15, 61/15, 101/17, 118/18, 126/19, 84/21, 114/22, 114/23).

Radni odnos u skolskoj ustanovi ne moze zasnovati ni osoba protiv koje se vodi kazneni
postupak za neko od kaznenih djela navedenih u stavku 1. i stavku 2. ¢lanka 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova
(,,Narodne novine* br. 82/08 i 69/17).

Izrazi u ovom Natjecaju navedeni u muskom rodu neutralni su i odnose se jednako na muske i
Zenske osobe.

Uz vlastoru¢no potpisanu pisanu prijavu, podnositelji prijave su duzni priloZiti:

1) Zivotopis

2) dokaz o drzavljanstvu

3) dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslika svjedodzbe)

4) uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu za lozaca centralnog grijanja

5) uvjerenje da kandidat nije pod istragom i da se protiv njega ne vodi kazneni postupak
glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa, (ne starije od dana objave natjecaja)

6) potvrdu ili elektronicki zapis o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, (ne starije od dana objave natjecaja)

U prijavi na natjeaj navode se osobni podaci podnositelja prijave (osobno ime, adresa
stanovanja, kontakt podaci: broj telefona/mobitela, e-mail adresa).

Potpunom prijavom smatra se prijava koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju.

Pravovremenom prijavom smatra se prijava koja je pristigla odnosno poslana u roku koji je
propisan natjecajem.

Potrebni dokumenti dostavljaju se u neovjerenim preslikama, jer se natje¢ajna dokumentacija
nece vracati.

Nakon odabira kandidata, a prije sklapanja Ugovora o radu kandidat je duzan predociti
izvornik.

Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju u inozemstvu duzan je u prijavi na
natjecaj priloziti rjeSenje o priznavanju inozemne kvalifikacije.

Osoba prijavom na natjecaj daje privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim
dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natje¢ajnog postupka.

Dom, kao voditelj obrade prikuplja i obraduje osobne podatke kandidata u svrhu provedbe
natjecajnog postupka temeljem ¢lanka 6. stavak 1.(b), sukladno odredbama Opce uredbe o
zastiti podataka SL EU L119 (Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta 1 Vijeca od 27.
travnja 2016. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ) sa svim pravima ispitanika
koji iz iste proizlaze.


https://www.zakon.hr/cms.htm?id=10636
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=11190
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=21861
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=35937
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=42207
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=49486

Pravo prednosti pri zapoSljavanju:

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine*
br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), ¢lanku 48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (,,Narodne novine“ br. 84/21), ¢lanku 48. f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (,,Narodne novine* br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine* br. 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) duzna je u prijavi na natjeCaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu na
natjecaj duZna je priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja i ovisno o kategoriji u
koju ulazi sve potrebne dokaze (¢lanak 103. st.1. Zakona) a koji su navedeni na mreznim
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
ili na poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Z0OHBDR%202021.pdf

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zaposSljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natje¢aj pored navedenih isprava
odnosno priloga duzna je priloziti i sve potrebne dokaze iz ¢lanka 49. stavka 1. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata koji su dostupni na sljedecoj poveznici mrezne
stranice Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

ili na poveznici:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%?200stva
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. f Zakona o
zastitt vojnih 1 civilnih invalida rata uz prijavu na natjeCaj duzna je, pored dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
ostvarivanje spomenutog prava, izjavu da do sada nisu Koristili pravo prednosti pri
zapoSljavanju po toj osnovi te dokaz o tome na koji nacin je prestao radni odnos kod
posljednjeg poslodavca.
https://www.zakon.hr/z/864/Zakon-0-za%C5%A1titi-vojnih-i-civilnih-invalida-rata

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju prema clanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom pored dokaza o ispunjenju
trazenih uvjeta iz natjeCaja duzna je uz prijavu priloziti i rjeSenje o invaliditetu, odnosno
drugu javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se moze upisati u ocevidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos kod
posljednjeg poslodavca:


https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://www.zakon.hr/z/864/Zakon-o-za%C5%A1titi-vojnih-i-civilnih-invalida-rata

https://www.zakon.hr/z/493/Zakon-o-profesionalnoj-rehabilitaciji-i-zapo%C5%Alljavanju-
osoba-s-invaliditetom

Nadin vrednovanja kandidata:

Sukladno Pravilniku o naéinu i postupku zapo§ljavanja u Zenskom uéeni¢kom domu Marije
Krucifikse Kozuli¢ s pravom javnosti za sve kandidate koji su pravodobno dostavili potpunu
prijavu Povjerenstvo pri odabiru kandidata provodi postupak selekcije kandidata putem
razgovora (intervjua).

Obavijest 1 upute kandidatima o vremenu i mjestu odrzavanja intervjua objavit ¢e se na
mreznoj stranici UCenickog doma Marije Krucifikse Kozuli¢ s pravom javnosti. Kandidati
koji ne pristupe procjeni (intervju) smatrat ¢e se da su odustali od daljnjeg natjecajnog
postupka.

Rok za podnosenje prijava:
- 8 dana od dana objave natjecaja na mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda
za zapoSljavanje te mreznoj stranici i oglasnoj ploci Doma.

Nacin dostavljanja prijave:

Prijave na natjecaj s prilozima o ispunjavanju propisanih uvjeta iz natjecaja mogu se dostaviti
osobno ili postom uz naznaku ,,Natjecaj za domara-kotlovni¢ara na neodredeno puno radno
vrijeme-ne otvarati‘.

Prijave dostavljene elektronskom postom kao i nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati niti ¢e se prijavitelj obavjestavati o razlozima zasto se ne smatra kandidatom
natjecaja.

Adresa za dostavu prijava poStom:
Zenski uéeni¢ki dom Marije Krucifikse Kozuli¢ s pravom javnosti
Pomerio 17
51 000 Rijeka

Svi kandidati prijavljeni na natjeCaj bit ¢e obavijeSteni o rezultatima natjeCaja najkasnije u
roku od 15 (petnaest) dana od potpisa Ugovora o radu s izabranim kandidatom.

Kandidate se o rezultatima natjecaja, u pravilu, obavjeStava putem mreznih stranica Doma.
Iznimno, ako se na natjecaj prijavi kandidat ili kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapoSljavanju prema posebnim propisima, sve se kandidate obavjeStava istim tekstom
obavijesti o rezultatima natjeCaja pisanom postanskom poSiljkom, pri ¢emu se kandidate koji
se pozivaju na pravo prednosti pri zaposSljavanju prema posebnim propisima, obavjeStava
pisanom preporucenom postanskom posiljkom s povratnicom.

NatjeCaj je objavljen na mreznim stranicama i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za
zapo$ljavanje i mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Doma: http://dom-zenski-mkkozulic-
ri.skole.hr dana 09. veljace 2024. godine i vrijedi do 17. veljace 2024. godine.



https://www.zakon.hr/z/493/Zakon-o-profesionalnoj-rehabilitaciji-i-zapo%C5%A1ljavanju-osoba-s-invaliditetom
https://www.zakon.hr/z/493/Zakon-o-profesionalnoj-rehabilitaciji-i-zapo%C5%A1ljavanju-osoba-s-invaliditetom
http://dom-zenski-mkkozulic-ri.skole.hr/
http://dom-zenski-mkkozulic-ri.skole.hr/

