Temeljem ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,,Narodne
novine* br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17,
68/18, 98/19, 64/20, 151/22 i 156/23), odredaba Pravilnika o stru¢noj spremi i pedagosko-
psiholoskom obrazovanju nastavnika u srednjem Skolstvu (,,Narodne novine* br. 1/1996, 80/1999)
i Pravilnika o na¢inu i postupku zaposljavanja u Zenskom uéeni¢kom domu Marije Krucifikse
Kozuli¢ s pravom javnosti, Zenski uéeni¢ki dom Marije Krucifikse Kozuli¢ s pravom javnosti,
Rijeka, Pomerio 17 dana 18. prosinca 2024. godine objavljuje

NATJECAJ
za popunjavanje radnog mjesto

ODGAJATELJ (m/%) - 1 izvrSitelj (m/Z), u Rijeci, na odredeno puno radno vrijeme (40 satno
radno vrijeme tjedno), zamjena

Mijesto rada: Zenski u¢eni¢ki dom Marije Krucifikse Kozuli¢ s pravom javnosti, Rijeka, Pomerio
17

Izrazi u ovom Natjecaju navedeni u muskom rodu neutralni su i odnose se jednako na muske i
zenske osobe

Uz op¢i uvjet o zasnivanju radnog odnosa, sukladno opéim propisima o radu, kandidat
mora ispunjavati i sljedece uvjete:

- sukladno Zakonu o odgoju i1 obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,,Narodne novine* br.
87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18 ,
98/19, 64/20, 151/22 i 156/23) te Pravilniku o stru¢noj spremi i pedagosko-psiholoskom
obrazovanju nastavnika u srednjem $kolstvu (,,Narodne novine“ br. 1/1996, 80/1999) poslove
odgajatelja moZe obavljati osoba koje je zavrsila diplomski sveuciliSni studij odgovarajuce
vrste i ima pedagoske kompetencije, odnosno ispunjava uvjete za profesora ili stru¢nog
suradnika u srednjoj Skoli.

Zapreke za zasnivanje radnog odnosa propisane su ¢lankom 106. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj skoli.

Provjeru nepostojanja zapreka iz ¢lanka 106. stavka 1. i 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli izvrsit ¢e po sluzbenoj duznosti Dom prije zasnivanja radnog odnosa s
izabranim kandidatom.

Radni odnos u $kolskoj ustanovi ne moze zasnovati ni osoba protiv koje se vodi kazneni postupak
za neko od kaznenih djela navedenih u stavku 1. i stavku 2. ¢lanka 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova
(,,Narodne novine* br. 82/08 i 69/17).

Uz vlastoru¢no potpisanu pisanu prijavu, podnositelji prijave su duzni priloziti:

1) Zivotopis

2)) dokaz o drzavljanstvu

3) dokaz o ispunjavanju uvjeta stecene vrste i razine obrazovanja

4) uvjerenje da kandidat nije pod istragom i da se protiv njega ne vodi kazneni postupak glede
zapreka za zasnivanje radnog odnosa (ne starije od dana objave natjecaja)

5) potvrdu ili elektronic¢ki zapis o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starije od dana objave natjecaja).

U prijavi na natjecaj navode se osobni podaci podnositelja prijave (osobno ime, adresa stanovanja,
kontakt podaci: broj telefona/mobitela, e-posta).

Potpunom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i1 priloge navedene u ovom
natjecaju.



Pravovremenom prijavom smatra se prijava koja je pristigla odnosno poslana u roku koji je
propisan natjecajem.

Potrebni dokumenti dostavljaju se u neovjerenim preslikama, jer se natje¢ajna dokumentacija nece
vracati.

Nakon odabira kandidata, a prije sklapanja Ugovora o radu kandidat je duzan predo¢iti izvornik.
Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju u inozemstvu duzan je u prijavi na
natjecaj priloziti rjeSenje o priznavanju inozemne kvalifikacije.

Osoba prijavom na natjeCaj daje privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim
dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natjeCajnog postupka.

Dom, kao voditelj obrade prikuplja i obraduje osobne podatke kandidata u svrhu provedbe
natjecajnog postupka temeljem ¢lanka 6. stavak 1.(b), sukladno odredbama Opc¢e uredbe o zastiti
podataka S EU L119 (Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca od 27. travnja
2016. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih
podataka te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ) sa svim pravima ispitanika koji iz iste
proizlaze.

Pravo prednosti pri zaposljavanju:

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine* br.
121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), ¢lanku 48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (,,Narodne novine®. 84/21), ¢lanku 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (,,Narodne novine*. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (,,Narodne novine* br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) duzna je u prijavi na
natjeCaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu na natjecaj
duzna je priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja i ovisno o kategoriji u koju ulazi
sve potrebne dokaze (Clanak 103.st.1. Zakona) a koji su navedeni na mreznim stranicama
Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

ili na poveznici
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvariva
nje%?20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natjecaj pored navedenih isprava
odnosno priloga duzna je priloziti i sve potrebne dokaze iz ¢lanka 49. stavka 1. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata koji su dostupni na sljedecoj poveznici na mreZne stranice
Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

ili na poveznici
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvariva
nje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%?20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih 1 civilnih invalida rata uz prijavu na natjecaj duzna je, pored dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo ostvarivanje spomenutog
prava, izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti pri zaposljavanju po toj osnovi te dokaz o
tome na koji nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca:
https://www.zakon.hr/z/864/Zakon-0-za%C5%A1titi-vojnih-i-civilnih-invalida-
rata#google_vignette
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Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju prema c¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom pored dokaza o ispunjenju
trazenih uvjeta iz natjeCaja duzna je uz prijavu priloZziti i rjeSenje o invaliditetu, odnosno drugu
javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se moze upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s
invaliditetom, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca:
https://www.zakon.hr/z/493/Zakon-o-profesionalnoj-rehabilitaciji-i-zapo%C5%Alljavanju-osoba-
s-invaliditetom

Nacin vrednovanju kandidata:

Sukladno Pravilniku o na¢inu i postupku zaposljavanja u Zenskom uéenickom domu Marije
Krucifikse Kozuli¢ s pravom javnosti za kandidate na natjeCaju obvezno je vrednovanje.
Sve kandidate koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu Povjerenstvo poziva na vrednovanje.
Vrednovanje kandidata moZe biti pismeno i/ili usmeno, a moZe biti i kombinacija oba nacina.
Odluku o na¢inu vrednovanja kandidata donosi Povjerenstvo u skladu s brojem prijavljenih
kandidata, ofekivanom  trajanju  radnog  odnosa  te  drugim  okolnostima.
Ako kandidat ne pristupi vrednovanju odnosno testiranju smatra se da je odustao od

prijave na natjeca;.

Podrucje povjere, pravni i drugi izvori za pripremu kandidata utvrduje Povjerenstvo i objavljuju
se na mreznoj stanici Doma.

Vrijeme i mjesto odrZzavanja testiranja bit ¢e objavljeni na web stranici Doma:
http://dom-zenski-mkkozulic-ri.skole.hr

Rok za podnoSenje prijava:
8 dana od dana objave natjeCaja na mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje te mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Doma.

Nacin dostavljanja prijave:

Prijave na natjecaj s prilozima o ispunjavanju propisanih uvjeta iz natjecCaja mogu se dostaviti
osobno u zatvorenoj kuverti ili poStom uz naznaku ,,NatjeCaj za odgajatelja na odredeno, puno
radno vrijeme-ne otvarati*.

Prijave dostavljene elektronskom postom kao i nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati niti ¢e se prijavitelj obavjestavati o razlozima zasto se ne smatra kandidatom natjecaja.

Adresa za dostavu prijava poStom:

Zenski uteni¢ki dom Marije Krucifikse Kozuli¢ s pravom javnosti

Pomerio 17

51 000 Rijeka

Svi kandidati prijavljeni na natjecaj bit ¢e obavijesteni o rezultatima natjecaja najkasnije u roku od
15 (petnaest) dana od potpisa Ugovora o radu s izabranim kandidatom.

Kandidate se o rezultatima natjecaja, u pravilu, obavjestava putem mreZnih stranica Doma.
Iznimno, ako se na natjecaj prijavi kandidat ili kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri
zapoS$ljavanju prema posebnim propisima, sve se kandidate obavjeStava istim tekstom obavijesti o
rezultatima natjecaja pisanom postanskom posiljkom, pri ¢emu se kandidate koji se pozivaju na
pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima, obavjestava pisanom preporu¢enom
postanskom posiljkom s povratnicom.

Natjecaj je objavljen na mreznim stranicama 1 oglasnoj ploci Hrvatskog zavoda za zaposljavanje 1
mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Doma: http://dom-zenski-mkkozulic-ri.skole.hr

dana 18. prosinca 2024. godine i vrijedi do 26. prosinca 2024.
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